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Sunus

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan
yaraticiligin  getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, kaginilmazlar
.. da kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve

. sosyal yapi, giglii bir ilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kagmilmazligi da biiylikk 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in
egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan 2019-2023 yillan stratejik plani
hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in velisiyle, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tlim azmimizle ¢alismaktayiz.

Izciler Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz dgrencilerimizin, girdikleri her tiirlii
ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus,
yeniliklere agik bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

“Izciler Ortaokulu Stratejik Planm1” (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasgmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine Onemli katkilar

saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim

kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Saygilarimizla arz ederim.

Nazire KETEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Nazire KETEN Okul Mudiiri Burcak TURKAN Miidiir
Yardimcist
Burcak TURKAN Miidiir Emrah HAS Bil. Tek.
Yardimcist Ogretmeni
Nurdan GUVEN Rehber Arzu ELMA Din Kiilt.
Ogretmen Ogretmeni
Fatma KUCUKBAYRAM Okul Aile Birligi | Sema KARSLI Sosyal Bil.
Bagk. Ogretmeni
Giilay UZUN Okul Aile Birligi | Giilcan SENTURK Okul Aile Birligi
Uyesi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 16.10.1986 tarihinde agilmistir. Okul hazirliklarinin yapilmasi,
arag-gereclerin  karsilanmasi, okul bahgesinin asfaltlanmasi galismalarmin
tamamlanmasiyla 1986-1987 egitim 6gretim yilinda hizmete baslamistir.

Erdogan UNIVER’in Milli Egitim Bakanligi Vakfina bagista bulunmasi
nedeniyle ve Il Danisma Kurulunun karariyla okulumuza IZCILER ad1 verilmistir.

[lkokul olarak agilan okulumuz, 1995-1996 egitim 6gretim yilinda ilkogretime
dontstirulmustir. 30/03/2012 tarihine kadar ilkégretim okulu olarak hizmet veren
okulumuz bu tarihte yiirtirlige giren 6287 Sayili kanun ile ortaokul olarak hizmet
vermeye baslamistir.

Okulumuz daha ¢ok Turtas Sitesi 6grencilerine hizmet verse de, protokol
smirlar1 icinde ikamet eden gevreden de 6grenci almaktadir.

Okulumuzda 8 derslik, 1 ana smufi, 1 bilisim teknolojileri siufi, 1 mescit, 1
miidiir yardimcist odasy, 1 rehberlik servisi ve 1 miidiir odast mevcuttur.

Halen okulumuzda bir muidiir, bir muidiir yardimcisy, 17 6gretmen, 1 memur,
1 gtivenlik gorevlisi ve 2 hizmetli ile gorevimize devam etmekteyiz.

Okulumuzda Ingilizce ve Bilisim Teknolojileri dersleri igin e-twinning
projeleri ytrutiilmektedir.

Kodlama proje ve etkinlikleri takip edilerek 2017-2018 ¢gretim yilinda Alice
Hackidhon etkinligine 4 6grenci ile katilarak hem Alice 3 egitimi almis hem Konya
Bilim ve Sanat Merkezini gezmis hem de gelecegin her alaninda var olacak
programlamanin farkindalig1 saglanmistir. Ayrica kodlama ve 6gretim materyali
gelistirme gibi TUBITAK vyarigmalari takip edilerek ogrencilerimizin katilimi
saglanmaktadir.

Her Yil Ankara Universitesi Bilge Kunduz Organizasyonunun diizenledigi
Bilge Kunduz Uluslararast Enformatik ve Bilgi Islemsel Diisiinme Etkinligine
cevrimici katilarak ogrencilerimiz 6grencilerimiz enformatik ile ilgili yeteneklerini
test etmistir.

Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerde olumlu davrams gelistirme projesi
yurttiilerek 6grencilerimizde olumsuz davranislarin azaltilmasi ve olumlu
davranislarin pekistirilmesi saglanmaktadir.

Beyaz Bayrak bagvurusu yapilarak okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda Beyaz Bayrak aldik.



2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Ankara Il Milli Egitim Midiirligi'nden
“Mavi Gok Yesil Yaprak” sertifikas1 alinmistir.

“Sarikamis Sehitlerini Anma”Afis Yarismasinda 8. Smif 6grencilerimizden
Yelda TOPSAKAL Cankaya ilge birinciligi kazanmustir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Cankaya CHSIM okul sporlar1 Futbol
Yildizlar: Erkekler kategorisinde Cankaya ilce dordiinctiltigti kazamilmistir. Ayrica
Ankara geneli ortaokul ve liseler aras1 3. Tiirk Halk Miizigi Solo ve Koro Senligi'nde
okulumuz korosu “En Iyi Kostiim” 6diilii, grencilerimizden Gamze OZCAN da “En
Sempatik Solist” odult almustir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda “Bir Diisiinsen Milli Ulagim Teknolojileri
Tasarim Yarismasi’nda 8. siuf Ogrencimiz Yelda TOPSAKAL il birinciligi
kazanmustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA

Ilcesi: CANKAYA

Gider Miktar1

Gorev Siiresi

Ad Keklik Pinar1 Mh. 913. Cad. No | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/q6vysgJco
res:
20, Dikmen (link): do
Telefon
0312476 23 33 Faks Numarasi: 0312476 23 33
Numarasi:
e- Posta . -
Adresi 708586@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://izcilerortaokulu.meb.k12.tr
resi:
Kurum e . .
708586 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16.10.1986 23
Sayis1
Kiz 90 Kadin 14
Ogrenci Ogret
Grend Erkek 100 presmen Erkek 3
Sayisi: Sayis1
Toplam | 190 Toplam |17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci v L )
:20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayist ’ Olan Sube Sayis1 ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 160 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama -




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 0 2 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 14 17
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 7 17 24

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 10 | Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 10 | Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 8 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 |Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 | Beceri Atolyesi x

Okul Oturum Alan1 (m2) 330 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 883

Okul Kapal1 Alan (m2) 330

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 0




toplam alan (m?)

Kantin (m2)

10

Tuvalet Sayis1

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 6 10 7A 14 14 28

5A 11 10 25 7B 11 14 25

5B 12 9 23 8A 11 19 30

6A 11 10 21 8B 10 18 28

6B 11 8 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 | TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 19 | Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 | Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 6 | Internet Baglantt Hiz1 10Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 23,116,76 TL 18,560,99 TL

2017 24,216,92 TL 25,108,54 TL

2018 30,391,88 TL 25,162,06 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

11



Ogretmen Anketi Sonuclari:
19 calisana anket uygulanmistir.

o STRATEJIK PLANI
IZCILER ORTAOKULU (2019-2023)
“ i PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER| SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,5 70,52
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,6 93,68
3 Her tirll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 35 69.5
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurum. 4 80
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,26 65,25
6 Oku_l, ’geknlk arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima 326 65.26
sahiptir.
- Qkulda ge_allsanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler 378 75.78
duzenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 2,57 51,57
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki 336 67.36
birakacak galismalar yapmaktadir.
10 Yongtlcnerlmlz, yarat|C| ve yenilikgi dusuncelerin Uretilmesini 3.89 77.89
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4 80
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
12 Okylumuzda sadecg pgretmenlerln kullanimina tahsis 305 61.05
edilmis yerler yeterlidir.
13 A_I_anlma illi§kin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.42 88,42
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

126 6grenciye anket uygulanmistir.

iZCILER ORTAOKULU

STRATEJiK PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. X : . : MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
A GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
1 H}tl}fag (:'lt}ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 422 84,53
goriisebiliyorum.
) Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 410 8218
konusgabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 412 82,5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,52 70.46
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 3,02 78.43
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 3,56 71.25
alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
7 | 4,27 85,46
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 413 82 65
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 411 8234
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 3,75 75
11 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,085 61.71
1 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 411 8234
13 O'lfulumuzda yet?rli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,75 7515
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME
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Veli Anketi Sonuclari:

98 veli ankete katiimistir.

iZCILER ORTAOKULU

STRATEJIK
PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

: : : MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA 5 SONUC
NO GOSTERGELER | SONUC %
1 Ilr}jcl}‘/ag C.lu.lydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.40 88.16
gorusebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 414 82 85
3 Ogrgr}amle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4.2 84.6
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,9 78,16
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 4.25 8510
yontemler kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri 3.7 74.08
almmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 407 8142
almur.
3 E-Okul Ve1.1. B11g%1end1rme S.1stem.1 ile okulun internet 405 8102
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 45 90
anlastigini diistintiyorum. ’
10 Okgl, Fekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3.33 64.73
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,92 78,57
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,01 60,20
13 O'lfulumuzda yet?rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.42 68.57
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligitc. kapsamuindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okul yoneticileri, 6gretmenler ve diger calisanlara giivenir.
Ogrenciler ve 6gretmenler, 6gretmenlerin ilgisinden ve ders
anlattmindan memnundur. Ogrenciler yakin cevreden

gelirler. Okul 6grenci mevcudu dustikttir.

Calisanlar Gorev alanina giren is ve islemlerde yetkili olup bilgi ve
beceri sahibidirler. Bilgi ve becerilerini sergileme olanagina

sahiptir. Hizmet i¢i egitimi almaya isteklidir.

Veliler Okul kurum hizmetlerine ihtiya¢ duydugunda ulasabilir.
Dilek, 6neri ve sikayetleri dikkate alinir. Kararlara katilmaya
isteklidir.

Bina ve Yerleske Okul, temiz ve bakimlidir. Oyun alanlar1 vardir.

Donanim Fatih Projesi altyapisi mevcut, teknik donanimlar yeterlidir.

Biitce Yilda 1 kez yapilan kermes etkinliginden gelir saglanur.

Yonetim Siirecleri Ogrenciler veliler, kararlara katilir. Ogrencilerin, istek ve
ihtiyaclar1 dikkate almir. Duyurular, zamaninda yapilir.
Ogrenci igleri ve ozliikk isleri zamaninda yapilir. Ders

programlarindan 6grenciler ve veliler memnundur.

Iletisim Stirecleri Ogrenciler, 6gretmen, veli, idareci ve diger okul calisanlar

arasinda olumlu bir iletisim vardir. Karsilikli gtiven vardur.

Dilek, oneri ve sikayetler dikkate alimuir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dtizeyleri dustikttir. Sube
basina diisen kaynastirma 6grenci sayisi 2’den fazladur.

Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonu yasandigindan 6grenci, 6gretmen
ve veli agisindan adaptasyon sorunu yasanmustir.

Veliler Sosyo-ekonomik, kiiltiirel dtizeyleri ve okuryazarlik orani

dustiktur. Okul ici etkinlere (seminer, veli toplantisi, toren,

kutlama vb.) katilim oram diistiktiir.

Bina ve Yerleske

Spor salonu, ¢ok amach salon, fen laboratuari, atolye gibi
cesitli destekleyici egitim 6gretim ortami bulunmamaktadir.
Bina i¢i kullanim alam1 oldukga yetersizdir. Giivenlik

gorevlisi bulunmamaktadir

Donanim Fen ve Teknoloji malzemeleri, atolye arag-gerecleri
yetersizdir.
Bitce Bag1s gelirleri duistiktiir.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenlerin ihtiyag¢ duydugu arag-geregler, 6grencilerin
gelisimi cercevesinde degerlendirilip temin edilmesi
noktasinda okul aile birligi daha destekleyici ve etkin

olmalidir.

Iletisim Siirecleri

Okulun vizyonu, stratejileri ve iyilestirmeye acik alanlari

calisanlarla yeteri kadar paylasilmaz.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 egitim vizyon belgesinde gegen okullarin ve egitim-
ogretimin kalitesinin arttirilmast ile ilgili calismalar.
Ekonomik Egitime yapilan yatirimlarin arttirilmast.
Sosyolojik
Teknolojik Bakanligimiz, Fatih Projesi gercevesinde teknolojik donanim

ve internet ag1 alt yap1 destegi saglamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevcut mevzuat ve 2023 egitim vizyon belgesinde egitimi

destekleyecek ve ileri gotiirecek olanaklar sunulmaktadir.

Ekolojik
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Tehditler

Politik Egitim o6gretimde yapilacak diizenlemelerle okulumuz fiziki
sartlarindan otiirii olumsuz etkilenebilir.

Ekonomik Go¢ nedeniyle veli profilinin degismesi, olumsuz etkiler.

Sosyolojik Kayit alanimiz, go¢ alan bir bolge olmasi nedeniyle veli ve
ogrenci profili diisiik SED den olusmaktadir.

Teknolojik Yapilan bilgilendirme ve seminer etkinliklerine karsin

poptiler giindelik yasamin getirdigi cazibeler 6grencilerde

internet ve teknoloji bagimliligina neden olabilir.

Mevzuat-Yasal

Calisanlarin 6zluk haklar1 iyilestirilmelidir.

Ekolojik

Okulun, konum itibariyle yiiksek bir rakimda bulunmas: kis

mevsiminde okula ulasimi olumsuz etkiler.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Egitim ve Ogretime Katilim ve Egitim Ogretimi
Tamamlama

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Hayatboyu Ogrenme

DU || W|DN

Cevre ve Paydaslarla Etkilesim
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 | Ders arag gerecleri
4 | Yoneltme Faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsal Iletisim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Bina ve Yerlegke

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirlagimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitim amaglar1 dogrultusunda okulunu, tilkesini ve yasadigi
diinyay1 seven, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Ttirk milletinin ahlaki, kiilttirel
degerlerini benimseyen ve yasatan, cagm gereklerine uygun olarak kendini
gelistirebilen, arastirmaci, sosyal, kendisi ve icinde yasadigi toplum ile barisik,
saygili, kilttirlti bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Nitelikli, basarii ve ahlakli insanlar yetistirmek konusunda Cankaya
ilgesindeki en basarili okullar listesinde yer almaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) INSAN: Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin
sagligl, mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle genclerimizi bu dogrultuda

yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini
saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya, varsa sorunlart birlikte

cozmeye Ozen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak
calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan
etkinliklere katilimi ve bunlarin sonug¢larinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde

ve basarida artis1 getirmektedir.

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya Ozendirir ve
tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize

ulagsmada basvurulan araglardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk‘iin “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir”
soziinden hareketle bilimsel ve gercekci diisiinceyi tiim paydaslarimiza ozellikle,
ogrencilerimize benimsetip, davramis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin
gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini
gerceklestirmek temel {ilkiimiizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi
etkinliklerde bilimsel verileri ve gergeke¢i yaklasimlart 6ne cikararak 6grencilerimizi

bilimsel ve gercekei diisiinceye alistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1.
Egitim ve Ogretime Katilim ve Egitim Ogretimi Tamamlama

Cankaya ilgesinde 13. Egitim bolgesinde yer alan okulumuzun kayit bdlgesinde
yasayan okul cagindaki her bireyin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda egitime ulagmalarini ve

tamamlamalarini, 6grencilerin uyum ve devam sorunlarini gidermeyi saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar (Gogle gelmis ve
gecimini kagit toplayarak saglayan ailelerin ¢ocuklari) basta olmak iizere kayit bolgemizdeki
anasinift ve ortaokul diizeyindeki tiim bireylerin egitim Ogretime katilimini saglamak,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gidermek ve egitimi tamamlama oranlarini

artirmak.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 gtin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

%8,5

%5

%2

%2

%2

%2

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 gitin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1f.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

%70,5

%95

%95

%95

%95

%95

PG.1.1.g,

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi say1s1
(say1) (halkegitim)

17

30

30

30

30

30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Kayt bolgesinde yer alan ..
1.1.1. | 6grencilerin tespiti calismasi Okul . 'Stratejlk 01 Eyluil-20 Eyliil
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlhik  yapan  o6grencilerin|, . ..
. . . . . |Midur Yardimcisi . .
1.1.2 |tespiti ve erken uyar1 sistemi icin Burcak TURKAN 01 Eylul-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
113 Del‘i]la?ilsﬁhkuz ly apalilk (zgrein;llerm Rehberlik Servisi |Her aym son
o pvenent e ozel ay OPAMH V€I Nurdan GUVEN | haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
11.4 Ogrenci devam durumlar takip [Miidiir Yardimaist | Egitim  Ogretim
7 |edilecektir. Burcak TURKAN | Yili Boyunca
Midur Yardimcisi
Burcak TURKAN
5. smuflar icin oryantasyon donemi|Rehberlik Servisi . .
115 calismalar1 planlanacaktir. Nurdan GUVEN 01 Eyliil-20 Eyldl
Sube Rehber
Ogretmenleri
. Rehberlik Servisi
1.1.6 t?iiilacﬂerenalz)ll} ante}ilsf) lgl}r’lla ro %‘?ﬁ Nurdan GUVEN | Egitim  Ogretim
o 5 y Y Prog Sube Rehber | Y1il1 Boyunca
uygulanacaktir. o .
Ogretmenleri
Ozel egitime ihtiyac  duyan
ogrenciler icin destek egitim odasi|Okul Idaresi- . :
117 acillacak ve 0ozel egitim ogretmeni|Rehberlik Servisi 01 Ekim -30 Ekim
temin edilecektir.
Velilerin talepleri ve ihtiyaglar 15 Eylul - 30
1.1.8 |dogrultusunda Hayat Boyu Ogrenme | Okul Idaresi Haziran

kapsaminda kurslar agilacaktir.

Stratejik Hedef 1. 2. Yapilacak sosyal etkinlik, proje, kutlama, seminer vs. galismalarin

cevre sakinleri ile etkin bir sekilde paylasilmasi ve katilimlarini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Okulda yapilan sosyal etkinlik,

PG.12.a | POl kutlama, seminer vs. 3 4 5 6 7
caligmalarin ¢evreye duyurulma
say1sl.

PG.1.2.b | Kardes okul etkinliklerinin 3 5 5 5 7
sayisl.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
121 Okulda yapﬂar} sosyal etkinlik, proje, | Okul idaresi s Eyliil-15
kutlama, seminer vs. ¢alismalarin | Kutlama komitesi .
Haziran
cevreye duyurulmasi.
Kardes okul etkinliKlerinin | 104U 15 Eyliil-15
12.2 diizenlenmesi Yardimeisy Haziran
' Burcak TURKAN | %4
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger yoneltme

faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Cankaya il¢esinde 13. egitim bolgesinde yer alan okulumuzun kayit bolgesinde
yasayan ve okuyan her bireyin ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin, akademik basar1 diizeylerini yiikseltmek, olumlu
davraniglarin1 gelistirmek, ruhsal ve fiziksel ve sosyal gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranini artirmak.
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Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

PG.2.1.a5.,6.,7. 8.smif y1l
sonu basar1 oranlari

PG.2.1.b Temel egitimden
ortadgretime gecis ortak
sinavlar1 sonuclarina gore
nitelikli ortadgretim
kurumlarina yerlesen
ogrenci sayist

PG.2.1.c. Okul i¢inde bir
egitim ve 6gretim yilinda
sanat, bilim, kiiltlir ve spor
alanlarinda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.d. iftihar , takdir ve
tesekkiir belgesi alan
Ogrenci sayist

PG.2.1.e.Disiplin cezas1 alan

ogrenci sayist

PG.2.1.f. Branslara uygun
ders arag ve gerecleri
yeterliligi*

E
> Hedef
=
(00} (o)} o — AN o
— — (9N} (9N (9] (9]
o o o o o o
AN (9] N N AN AN
Tiirkge %89,5 0/89 0/;9 %92 | %92 | %92
Matematik %75,5 %‘;7 (y;7 %77 | %77 | %77
Fen ve Teknoloji vop | 79 | %9 | %93 | %93 | %93
2 3
Sosyal Bilgiler %91 (ﬁg (ﬁg %93 | %93 | 9%93
Din Kiltira ve %9 | %9
o %95,3 %96 | %96 | %97
Ahlak Bilgisi ’ 6 |6 | 77| 7"
Yabaci Dil %94,8 0/29 0/29 %96 | %96 | %97
2 4 5 6 6 6
Sportif Faaliyetler 5 5 5 5 5 6
Sanat ve Kiiltiirel
Faaliyetler
15 15 | 16 | 17 18 20
Iftihar Belgesi 48 16 | 18 20 20 22
Takdir Belgesi 104 110 | 120 | 120 120 125
Tesekkiir Belgesi 104 104 | 110 | 110 110 115
7 5 2 2 2 2
Tiirkce 1 1 1 1 1 1
Matematik
Fen Bilimleri 0
Sosyal Bilimler
Teknoloji Tasarim 0
Gorsel Sanatlar 0
Bilisim 0
Teknolojileri 1 1 1 ! 1

25



* 0, ders ara¢ ve gereglerinin yeterli olmadigini; 1 ise ders arag ve gereglerinin yeterli
oldugunu ifade eder.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
. Okul idaresi
211 }{vetlgtlr.me kurslarindan yararlanan Brans 1 Bkim - 31 Mayis
ogrenci sayis1 artirilacaktir. v .
ogretmenleri
Her egitim o6gretim yili sonunda, Brans 15 Haziran - 30
21.2 (5.6.,7. 8.simf yil sonu basar1 oranlari| .. . .
ogretmenleri Haziran
raporlastirilacaktir.
Her Egitim Ogretim Y1l basinda, temel
egitimden ortadgretime gegis ortak Brans
2.1.3 |smavlar1 sonuglarina gore nitelikli ogretmenleri 01 Eyliil - 30 Eyliil
okullara yerlesen d6grenci sayisi tespit Rehberlik servisi
edilip raporlastirilacaktir.
Okul iginde bir egitim ve dgretim yilinda | Gorsel Sanatlar,
sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda | Teknoloji Tasarim, 15 Haziran - 30
214 [en az bir faaliyete katilan &grenci|Miizik ve Beden .
. . e Haziran
oranlari tespit edilecek ve | egitimi
raporlastirilacaktir. ogretmenleri
. . | Rehberli isi- .
Olumlu  davranig  gelistirme  proje ehberlik servisi 1 Ekim - 15
2.1.5 sube rehber .
caligmalar1 yapilacaktir. ;. . Haziran
ogretmenleri
Her editim &oreti I d Ogrenci
of celtim ogretim YUl sohun E.l.vonur.’ Davraniglarinm 15 Haziran - 30
2.1.6 |[takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci " . .
S Degerlendirme Haziran
oranlar tespit edilip raporlastirilacaktir.
Kurulu
Her esitim aretim vil da. disiol Ogrenci
ef cgltim ogretim yIii sonunda, disipin Davraniglarinm 15 Haziran - 30
2.1.7 |cezas1 alan Ogrenci sayist tespit edilip N . .
Degerlendirme Haziran
raporlagtirilacaktir.
Kurulu
Branglara uygun ders arag ve gereg . .
temini i¢in Ozel firmalar, dernekler, Okul idaresi 01 Eylul - 30
2.1.8 . Brans .
vakiflar ve hayirsever is insanlariyla| leri Haziran
iletisime gegilecektir. Ogretmenler!
Okul il ve d1§1n"da yapilmasi planlaqan Okul idaresi )
sanat, bilim, kiiltiir ve spor faaliyetlerine 01 Eylul - 30
219 |.. o o 3 Brans .
Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda | leri Haziran
katilim1 saglanacaktir. ogretmenieri
Ogrencilerin basari oranlarinin
arttirtlmast  i¢in  6grenme  siirecinde
kullanilan materyallerin | Brans 15 Eylul - 30
2.1.10 . . ) e v . .
zenginlestirilmesi ve dijital 6grenme [ 5gretmenleri Haziran

ortamlarinin  kullanilarak  6grencilerin
derse olan ilgilerinin arttirilmasi.
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Stratejik Hedef 2.2. Velilere, ¢cocuklarina egitsel ve gelisimsel olarak yardimci olabilmeleri

icin yapilacak veli egitim seminerlerine katilimlarint artirmak

Performans Gostergeleri

No | Performans | Mevcut Hedef
Gist .
ONEISE 1 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
@ 7 7 7 7 7
> > > = > >
- ] - < - ] - ] - ] - <
Z| @ Z ! Z ) Z 0! <z X ] !
> = > = > = > | = 2| = > =
a2 a2 | 2|2 e a2 a2
Sl =g | 8| = | 58| = | 8| = |8| = |8 =
gE=2l85 =2 81 =2 | =2 E|=|18)|=
EE | E| S |E|§|E|§|E|&§|E| 8§
R e T N e - S O~ - - I W -
2.2.a | Okulda
yapilan veli
bilgilendirme | 2
130 | 22 | 140 | 24 | 150 | 25 | 150 | 25 | 150 | 25 | 160
caligmalarina | 1
katilan veli
say1st
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul rehberlik servisi tarafindan yillik RPD
2.2.1|gerceve plani dogrultusunda seminerler Rehberlik Servisi | Ekim-Haziran
diizenlenmesi
Cesitli kurumlarla isbirligi yapilarak Ekim-Haziran
290 okl.llumu%a dz.avet' ec.hlece.k uzmanl'ar tara.fmdan Okul idarsei
velilere yonelik bilgilendirme seminerleri
diizenlenmesi

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS x‘:v HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 2022 | 2023
Mesleki rehberlik faaliyetleri
PG.2.3.a | kapsaminda bilgilendirilen 6grenci 480 | 500 600 600 600 600
sayist
PG.23.b Mesleki rehbe'rlik faaliyetleri
T kapsaminda ziyaret edilen kurum 1 3 4 5 5 6
sayist
PG.2.3.c Mesleki rehberlik faal_iyetleri '
© T | kapsaminda kurum ziyaretlerine 27 100 120 130 130 140
katilan 6grenci sayisi
PG.23.d ?lunav k'ayglsl rehberligi yapilan 47 100 100 100 100 100
dgrenci sayist
PG.2.3..e O‘rte‘légre‘tit.ne g?fevzgi§ si.stemi ile ilgili 47 110 110 110 110 110
bilgilendirilen 6grenci sayis1
PG. 23.f .Orjce}('jg'refame y(.erlegfc‘lfme 1§lem1 ile 103 | 110 110 110 110 110
ilgili bilgilendirilen 6grenci sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Meslek secimini etkileyen faktorler konusunda |Rehberlik Servisi-
2.3.1 ogrencilerin seminer, brostir, envanter ve testler | Sube Rehber Ekim-Haziran
yoluyla bilgilendirilecektir. Ogretmenleri
" e s e s Rehberlik Servisi- |Ekim-Haziran
Ogrencilerimizin, gesitli tist 6gretim .
2:3.2 kurumlarina ziyaretler gerceklestirilecektir Meslekleri
' Tanitma Kulubii
Cesitli tist 6gretim kurumlar: tarafindan Rehberlik Servisi- | Ekim-Haziran
2.3.3 | okulumuz 6grencilerine, okullarmi tanitica Meslekleri
seminerler diizenlenecektir. Tanitma Kulubii
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi ile 6grencilerin Rehberlik Servisi- | Ekim-Haziran
2.3.4 | kendi ilgi, yetenek ve degerlerini tanimasinin | Sube Rehber
saglanacaktir. Ogretmenleri
Ogrencilerimize “Smav Kaygisi Ile Bag Etme” Ekim-Haziran
2.3.5 | konulu bilgilendirme seminerleri Rehberlik Servisi
diizenlenecektir.
236 O‘rte.lbgrefcifne geg{ig. sistemi hakkinda 6grenciler Rehberlik Servisi Ekim
bilgilendirilecektir.
937 g)vrtat')g.reti.me 'yefle§ti1.“n.ne sist(?mi hakkinda Rehberlik Servisi Ekim
ogrencilerin bilgilendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Heti@im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Guvenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele almacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |2021 |2022 |2023
Lisanstistili egitimi tamamlayan
PG.3.1.a okuldaki ﬁgretmen orani (%) %19 %24 %30 %30 %50 %50
PGALDb Hizmet ici egitim faaliyetine
e katilan okuldaki 6gretmen oran1 | %20 %30 | %40 | %40 | %50 | %50
(%)
Is glivenligi calismalari
PG.3.1c. kapsaminda yapilan etkinlik 6 8 8 8 8 8
say1st
PG.3.1.d. - D1
Okul kiittiphanesi kitap sayist 1000 1200 | 1500 | 1800 | 2000 | 2200
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
311 Okuldaki 6gretmenlerimiz 'llsan.sustu egitim alma ve Okul idaresi 01 'Eylul-SO
tamamlama konusunda tesvik edilecektir. Haziran
312 Okuldaki ogre!:men.lerlmlz. hizmeti¢i egitim  alma Okul idaresi 01 .Eylul-SO
konusunda tesvik edilecektir Haziran
Okul kittiphanesi ve simf kitapliklarindaki kitap Okul Idar‘e.51- 15-Eyliil-15
3.1.3 Kiuttiphanecilik ;
sayist artirilacaktir. . Haziran
Kulubu
. - Okul Idaresi- .
3.1.4 |Is giivenligi toplantilarinin yapilmasi fgyeri temsilcisi Kasim-Nisan
315 Is gtivenligi uyar: levhalarmnin uygun yerlere ‘Okul. Ida're'51.- Yil Boyunca
asilmasi Isyeri temsilcisi
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
311 Slru.ﬂarda ve okullarda bulunan dolaplarin Okul idaresi 01 .Eyh‘il-BO
sabitlenmesi Haziran
312 o . Okul Mdaresi-l ;) poryi 50
Kat plan ve krokilerinin giincellenmesi Sivil Savunma .
i Haziran
Kuliibii
3.1.3 |Okul bahgesinde bulunan oyun alanlarinda|Okul Idaresi-|01 Eyliil-30
gilivenlik onlemlerinin alinmasi Beden Egitimi |Haziran
314 Okul cesme sularinin analizi Okul Idaresi 01 .Eyh'il-SO
Haziran
315 Pencerelere giivenlik kilitlerinin takilmast. Okul idaresi 01 .Eylul—30
Haziran
3.1.6 |ikaz alarm isaretleri ve bina tahliyesi ile ilgili okul |Sivil Savunma
< 1 o . s 28 Subat
calisanlar1 ve 6grencilerin bilgilendirilmesi. Kuliibti
3.1.7 |Yangin onleme icin gerekli kontrollerin Okul idaresi 01 ’Eyliil-BO
yapilmasi. Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
7000 10000 |12000 {13000 |14000
2000 2000 2000 2000 2000
31000 |30000 |33000 |37000 |39000
40000 |45000 |49000 |53000 |57000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesi 6 aylik donemlerde, Stratejik plan kurulu tarafindan izleme
ve degerlendirme yapilacaktir. Degerlendirme sonuglari, denetim birimlersi, il ve ilce
milli egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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